STATUT STOWARZYSZENIA

I. Postanowienia ogdine
§1

Stowarzyszenie Przyjaciét Republiki zwane dalej "Stowarzyszeniem", dziala na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.

§2

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Przyjaciot Republiki

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§5

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Chetm.

3. Stowarzyszenie moze tworzyé, w kraju i za granicg, inne osoby prawne zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa badZ przystepowac do istniejgcych oséb prawnych, w
tym spotek i stowarzyszen.

4. Stowarzyszenie w zakresie realizacji swoich celéw moze wspétpracowaé z jednostkami
samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej, organizacjami zawodowymi,
organizacjami miedzynarodowymi, osobami prawnymi i osobami fizycznymi.

5. Oficjalng gtéwna strong internetowg Stowarzyszenia jest strona posiadajaca adres wskazujacy
na lokalizacje zasobu w Internecie: www. stowarzyszenieprzyjaciolrepubliki.pl, na ktorej to
stronie internetowej publikowane s3 w szczegélnosci istotne ogloszenia dla cztonkéw
Stowarzyszenia, podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania zobowigzani s3
cztonkowie Stowarzyszenia. o

6. Stowarzyszenie moze uzyska¢ status organizacji pozytku publicznego po spetnieniu wymagan
okreélonych w art.20 uoDPPioW oraz wpisie tym zakresie w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

7. Stowarzyszenie moze uzywac wiasnego znaku graficznego (logo), ktérego wzér okresli Zarzad
w drodze uchwaly.




§6

1. Celami statutowymi dziatalnosci Stowarzyszenia s3:

a)

b)

c)

d)

i)

k)

informowanie spofeczenstwa o korzysciach wynikajacych z ubezpieczen oraz o prawach

i obowigzkach oséb korzystajacych z ubezpieczen;

opiniowanie rynku ubezpieczen;

tworzenie mozliwosci polubownego i pojednawczego rozstrzygania sporéw pomiedzy

ubezpieczonymi i ubezpieczycielami;

zapewnianie ochrony ubezpieczeniowej w ramach umoéw ubezpieczeh grupowych dla

cztonkéw Stowarzyszenia, w zakresie okreslanym w odrebnej dokumentacji — wystepowanie

przez Stowarzyszenie w charakterze ubezpieczajgcego dla swoich cztonkéw -

ubezpieczonych;

Promowanie niezaleznosci medidow we wszelkich formach: prasy, radia, portali internetowych itp.,

ze szczegdlnym uwzglednieniem telewizji i telewizji internetowej;

Pomoc dziennikarzom i innym osobom tworzgcych media w wspieraniu niezaleznosci medidéw lub

w zachowaniu wolnosci sfowa, w tym udzielanie im pomocy prawnej i materialnej;

Promowanie i animowanie niezaleznej debaty publicznej, w szczegdlnosci angazowanie

przedstawicieli lokalnych spofecznosci do dziatania na rzecz swoich regionow;

Wspieranie dziatan nakierowanych na podtrzymywanie dziedzictwa kulturowego rdéinych

regionow polski oraz ziem w przesztosci nalezacych do panstwa polskiego, a takze dziedzictwa

przyrodniczego;

Promocja, wspomaganie i animacja aktywnosci obywatelskiej w celu ksztattowania nowoczesnego

spoteczeistwa obywatelskiego opartego na tradycyjnych wartosciach kulturowych;

Ksztalcenie, promocja i wspieranie rozwoju liderow w sferze publicznej, spotecznej i

miedzynarodowej;

Edukacja obywatelska i pomoc w ksztatceniu kadr w szczegdlnosci dla spotecznosci lokalnych w

celu wspierania spoteczenstwa obywatelskiego i ochrony wolnosci;

Wspieranie dziatari nakierowanych na podtrzymywanie dziedzictwa kulturowego i tradycji

narodowej oraz ksztatcenie w tym zakresie kadr oraz lideréw;

Wspieranie i promowanie wspéipracy migdzy organizacjami obywatelskimi i instytucjami o celach

statutowych zgodnych z celami Stowarzyszenia;

Inicjowanie w przestrzeni publicznej wydarzen kulturalnych i edukacyjnych oraz wydarzen o

charakterze patriotycznym i Swiatopoglagdowym;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

Dziatalno$é na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy, a takie

upowszechniania i rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

Promowanie i organizacja wolontariatu.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w obszarach nauki, edukacji, szkolnictwa wyzszego, oswiaty
i wychowania, kultury, dziatalnosci wspierajacej rozwéj organizacji spofecznych i obywatelskich,
dziatalnosci na rzecz umacniania $wiadomosci narodowej, historycznej, kulturowej, dziatalnosci
na rzecz rozwoju samorzadnosci, na rzecz rozwoju gospodarczego i przedsiebiorczosci,
dziatalnosci na rzecz wolnosci stowa, swobdd obywatelskich, praworzadnosci, relacji
miedzynarodowych, dziatalnosci na rzecz aktywizacji zawodgwe;j.




3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)

k)

m)

n)

p)

q)

prowadzenie konferencji, konkurséw, szkoler, seminariéw informacyjnych, w tym
dotyczacych rynku ubezpieczen,

zabieranie gtosu i wyrazenie swojego stanowiska na forum publicznym,
organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, programow
promujgcych

udzielanie dofinansowania, dotacji oraz wspomaganie w formie rzeczowej,
rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych, broszur oraz literatury, w tym
literatury zwigzanej z ubezpieczeniami,

doradztwo,

zawieranie umow ubezpieczen grupowych z zaktadami ubezpieczen na rachunek
swoich cztonkow,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, organizacyjnej, szkoleniowej i oswiatowej,
pomoc osobom zaangazowanym w swobode wypowiedzi badan naukowych lub
gloszenia pogladow naukowych,

dziatalno$¢ ekspercka polegajacej w szczegdlnosci na przygotowywaniu analiz, opinii i
ekspertyz;

przyznawanie stypendiéw dotacji i nagrdd dla oséb i instytucji realizujgcych cele
zgodne z celami Stowarzyszenia,

uczestniczenie w programach Unii Europejskiej zgodnie z celami Stowarzyszenia,
organizowanie i prowadzenie szkoler, kursdw, warsztatéw, seminaridw, sesji
naukowych, odczytéw, wyktaddw, konferencji, kongreséw, debat, wystaw, targéw,
projekcji, zjazdéw oraz wszelkich innych form ksztatcenia i rozwoju oséb dorostych,
organizacji i instytucji w zakresie odpowiadajacym celom Stowarzyszenia;
prowadzenie kampanii informacyjnych, projektéw, akcji, programow, imprez w
zakresie odpowiadajacym celom,

podejmowanie dziatan zwigzanych z promowaniem niezaleznosci mediow we
wszelkich formach: prasy, radia, portali internetowych itp., ze szczegdinym
uwzglednieniem telewizji i telewizji internetowej,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych promowaniu i animowaniu niezaleznej debaty
publicznej, w szczegdlnosci poprzez angazowanie przedstawicieli lokalnych
spofecznosci do dziatania na rzecz swoich regionéw,

podejmowanie dziatan majacych na celu podtrzymywanie dziedzictwa kulturowego
réznych regiondw polski oraz ziem w przesztosci nalezacych do Panstwa Polskiego, a
takze dziedzictwa przyrodniczego,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym w Statucie.

§7

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatalnos¢ statutow3a w sposob okreslony

w art. 33 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, w szczegdlnosci z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,
c) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,




d) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia,
e) ofiarnosci publicznej,
f) dotacji.
2. Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach w szczegdlnosci w zakresie:
a) Dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.2),
b) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D),
c) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 85.69.2),
d) Dziatalnosc centréw kultury, domow i osrodkéw kultury, klubéw i $wietlic (PKD 90.31.A),
e) Dziatalnos¢ pozostatych obiektéw kulturalnych (PKD 90.31.B),
f) Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.29),
g) Pozostaia dziatalnosci wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD
58.19.7),
h) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci (PKD 60.39.2),
i) Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych (PKD 63.91.2),
j) Nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych oraz
dystrybucja nagran wideo (PKD 60.20.2),
k) Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen
i funduszy emerytalnych (PKD 66.19.7),
) Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub  o0séb
z niepetnosprawnosciami (PKD 88.10.Z),
m) Pozostata pomoc spofeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7),
n) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalnosci z nig zwigzane (PKD
79.90.2),
o) Dziatalnos$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji (PKD 73.30.B),
p) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania (PKD 70.20.Z),
q) Dziatalno$¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),
r) Reklama poprzez srodki masowego przekazu (PKD 73.12.Z),

3. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 2 prowadzona jest wytacznie jako dziatalnos¢ dodatkowa w

stosunku do dziatalnosci statutowej.

4. Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych, i nie
moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw, przy czym dochdd ze skiadek
cztonkowskich stuzy m.in. finansowaniu optat na poczet sktadek ubezpieczeniowych dla
cztonkdéw Stowarzyszenia w ramach uméw ubezpieczenn grupowych zawieranych na ich

rachunek przez Stowarzyszenie jako ubezpieczajgcego. /_\‘
'i
bl

2 4
//5 ol



Il. Prawa i obowigzki cztonkéw Stowarzyszenia
§8

1. Z zastrzezeniem ust. 2 , czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby
fizyczne majace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, posiadajgce obywatelstwo
polskie, jak réwniez cudzoziemcy ze statym miejscem zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktore akceptujg i chcg wspierac cele Stowarzyszenia, a takie
aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci.

2. W celu uzyskania statusu cztonka zwyczajnego przez osobe niebedgcy zatozycielem
Stowarzyszenia, koniecznym jest:

a) zlozenie do Zarzadu deklaracji cztonkowskiej wraz z pisemng rekomendacja co
najmniej 3 [trzech] cztonkdéw zatozycieli Stowarzyszenia lub 5 [pieciu] cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia;

b) odbycie staiu cztonkowskiego w wymiarze 12 [dwunastu] miesiecy od daty
ztozenia deklaracji cztonkowskiej,

c) terminowe opfacanie sktadki cztonkowskiej oraz aktywny udziat w dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Decyzja o przyznaniu statusu cztonka zwyczajnego podejmowana jest w formie
uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia zakonczenia okresy
trwania stazu cztonkowskiego. Od decyzji Zarzadu przystuguje kandydatowi prawo do
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktére podejmuje decyzje w
zakresie odwotania w trakcie najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.

§9

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych, posiadajaca obywatelstwo polskie, jak rowniez cudzoziemiec ze statym
miejscem zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra skutecznie przystapi
do Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w Statucie i innych regulacjach, akceptuje cele i
sposoby dziatalnosci Stowarzyszenia i wspiera Stowarzyszenie.

2. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna majaca petng zdolnosc
do czynnoéci prawnych, posiadajaca obywatelstwo polskie, jak réwniez cudzoziemiec ze statym
miejscem zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, cieszaca sig szczegélnym
prestizem, wybitnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra zostanie zaproszona przez Walne
Zebranie Cztonkéw do przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka honorowego.

3. Cztonek wspierajgcy oraz czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem doradczym, bez prawa udziatu w glosowaniach oraz
bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10




1. Zzastrzezeniem § 11 Cztonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, ktdra spetnia warunki okreslone
w § 8 lub § 9 Statutu, ztozyla stosowng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia oraz uiscita
pierwszg optate cztonkowskg w Stowarzyszeniu.

2. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu, z zastrzezeniem postanowien § 8i § 11, rozpoczyna sie z dniem
skutecznego podjgcia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o przyjeciu cztonka do
Stowarzyszenia jako czionka zwyczajnego, wspierajacego lub honorowego i wplywu na
rachunek bankowy Stowarzyszenia pierwszej skfadki cztonkowskiej. Decyduje data spetnienia
ostatniego z powyzszych warunkdw.

3. Szczegotowy tryb sktadania deklaracji przystapienia do Stowarzyszenia oraz uiszczania skiadek
cztonkowskich w Stowarzyszeniu, a takze tres¢ i forme deklaracji przystapienia do
Stowarzyszenia okresla Zarzad w formie uchwaty.

4. Po skutecznym przystapieniu do Stowarzyszenia cztonek Stowarzyszenia wpisywany jest na
liste cztonkéw Stowarzyszenia. Szczegotowy tryb wpisywania na liste oraz zasady jej
prowadzenia okresla Zarzgd w formie uchwaty.

5. Przyjecie danej osoby do Stowarzyszenia w charakterze cztonka honorowego wymaga uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw jednoglosnie gtosami "za", w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw
Walnego Zebrania Cztonkow.

§11
Zatozyciel Stowarzyszenia jest cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
§12

1. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia:
a) ma prawo i obowigzek uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw i brania udziatu
w glosowaniu,
b) ma prawo wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
c) ma prawo zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw i postulatow,
d) moze uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz o jego majgtek,
b) optacania sktadek,
c) aktywnie uczestniczyé w pracach wiadz, do ktérych zostat wybrany.

§13

1. Cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do uiszczania sktadki
cztonkowskiej.

2. Sktadka cztonkowska ptatna jest miesiecznie w terminie do 10 dnia danego miesigca
kalendarzowego..

3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w Stowarzyszeniu okreslane sy przez Walne Zebranie
Cztonkow.
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4. Skiadka cztonkowska dzielona jest w zgodnie z zasadami okreslonymi przez Zarzad w drodze
uchwaty.

5. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej moze ulega¢ zmianom. Wysokosé sktadki cztonkowskiej oraz
jej zmiany dokonywane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw. Tryb dokonywania zmian oraz
sposéb informowania cztonkéw Stowarzyszenia o tych zmianach okresla Walne Zebranie
Cztonkow.

6. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swych czfonkéw,. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zamawiac ustugi. Umowe o prace lub inng podobng umowe

zawiera Zarzad lub osoba przez niego upowazniona na podstawie petnomocnictwa udzielonego
w formie pisemnej.

§14

Obowigzkiem cztonkéw Stowarzyszenia jest czynne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,
przestrzeganie Statutu, uchwat i regulaminéw ustalonych przez wtadze Stowarzyszenia oraz
optacanie sktadek cztonkowskich.

§15

1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje:

a) w przypadku braku zaptaty skfadki cztonkowskiej w terminie, po uprzednim dwukrotnym
bezskutecznym monicie co do braku zaptaty skifadki dokonywanym w odstepie 2-
tygodniowym, z 7 (siedmio) dniowym terminem ptatnosci, na zasadach okreslanych przez
Walne Zebranie Cztonkow, ,

b) poprzez dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia, co winno zosta¢ zdeklarowane
na pi$mie badz w formie elektronicznej i doreczone Zarzagdowi,

c) na skutek smierci,

d) na skutek wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie cztonka wspierajacego nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu, od ktorej przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw. Ostateczna decyzja w tym
zakresie podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw
podejmowanej jednogtoénie w obecnosci wszystkich cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Wykluczenie cztonka honorowego nastgpuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podejmowanej bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu z innych przyczyn niz wykluczenie nastgpuje z data

zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. a)-c) i nie wymaga dla swojej

skutecznoéci potwierdzenia ze strony organdw Stowarzyszenia Zarzad moze wydac

potwierdzenie utraty czfonkostwa w Stowarzyszeniu.
6. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie wyklucza ponownego przystapienia

Stowarzyszenia.
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Ill. Organy Stowarzyszenia

§16

. Organami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkdw,

b) Komisja Rewizyjna,

c) Zarzad.

Uzupetnianie sktadu Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nastepuje w sposdb przewidziany
do wyboréw cztonkéw tych wtadz.

Cztonkami organdw moga by¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Rezygnacje z cztonkostwa we wiadzach Stowarzyszenia skiada sie do Zarzadu Stowarzyszenia.

. Jezeli cztonkowie wfadz Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie pisemnej lub

dokumentowej, gltosowanie poza posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze odbywac sie
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach tych wiadz takze poprzez
obecnos$¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Mozliwos¢ udziatu
w posiedzeniu wtadz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;
jest wskazywana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, a zawiadomienie zawiera doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w celu uczestnictwa iw glosowaniach

na posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia oraz poza nimi odbywa si¢ przy zapewnieniu
€O najmniej:
a) transmisji obrad, posiedzenia - w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek witadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad, posiedzenia;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku obrad lub
posiedzenia

§17

. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledna wigkszoscia waznych gloséw oddanych
w glosowaniu, jezeli Statut nie stanowi inaczej. W gtosowaniach poszczegdlnych wiadz
Stowarzyszenia, ich cztonkowie oddajg gtosy: "za" albo "przeciw" albo "wstrzymuje sie".
Bezwzgledna wiekszosé¢ oznacza wigcej niz potowe waznych gtosow oddanych w gtosowaniu.

. W przypadku wyboréw do wiadz Stowarzyszenia, cztonkami wladz zostajg osoby, ktére
uzyskaty w wyborach wigkszo$¢ gtoséw okreslong w odpowiednich postanowieniach Statutu.

. Walne Zebranie Cztonkéw jest waine, jezeli obecnych jest osobiscie lub przez petnomocnikow,
co najmniej potowa zwyczajnych czfonkéw Stowarzyszenia (kworum). Jezeli na terminie
Walnego Zebrania Cztonkéw nie zgromadzito sig¢ wymagane kworum, Zarzad Stowarzyszenia
terminie 30 dni ponownie zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw. W drugim terminie Walhe
Zebranie Czionkdéw jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych lub reprezentowa nych cztonk
zwyczajnych. I




4. Do waznosci posiedzen i uchwat Komisji Rewizyjnej oraz Zarzadu wymagana jest obecnosé¢
co najmniej potowy cztonkdw tych organdw.

§18

Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

§19

Do wytacznej whasciwosci Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) uchwalanie zmian Statutu,

b) okreslanie dfugoterminowej strategii dziatania Stowarzyszenia,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

d) powotywanie i odwotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej i Zarzadu,

e) ocena pracy Komisji Rewizyjnej i Zarzadu oraz udzielenie cztonkom tych organow
absolutorium z wykonania obowigzkow,

f) uchwalenie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu Stowarzyszenia, jego rozwigzania, a takze w
sprawie przystapienia do zwiazku stowarzyszen,
(i)

h) podejmowanie uchwat w innych sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia
lub Komisje Rewizyjng badz 1/3 zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze dziata¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sig raz do roku, nie pdiniej niz do konca czerwca
danego roku.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w szczegdlnosci:
a) wystuchuje sprawozdan sporzadzanych przez Zarzad zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi
Z przepisOw prawa,
b) wystuchuje sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci w roku poprzednim,
¢) podejmuje uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan,
d) podejmuje uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez
Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w roku poprzednim,
e) podejmuje uchwaty w sprawach strategii dziatania Stowarzyszenia,
f) dokonuje przegladu umoéw ubezpieczen gru powych, w ktorych ubezpieczajagcym jest
Stowarzyszenie, zawartych na rachunek czfonkéw Stowarzyszenia jako ubezpieczonych.
4. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) Z inicjatywy Zarzadu;
b) na wniosek co najmniej 2 (dwdch) cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
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¢) nawniosek co najmniej 2 [dwé6ch] Cztonkdéw Zarzadu,

. Prawo do zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej.
. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw moga by¢ jedynie sprawy

wskazane we wniosku o zwotanie, chyba ze na Walnym Zebraniu Cztonkéw obecni sa wszyscy
cztonkowie i zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do wiaczenia do porzadku obrad sprawy
niewskazanej we wniosku o zwofanie.

. Zawiadamianie cztonkéw Stowarzyszenia o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa sie

w nastepujgcy sposéb:

a) o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia pisemnie (lub o ile wyrazili na to
zgodeg poprzez wystanie wiadomosci na adres poczty elektronicznej wskazany przez czfonka)
cztonkéw Stowarzyszenia nadwa tygodnie przed wyznaczona data Walnego Zebrania
Cztonkow. Zachowanie formy pisemnej nastepuje réwniez wéwczas gdy zawiadomienie
przestane bedzie w postaci elektronicznej, na wskazany przez cztonka Stowarzyszenia adres
poczty elektronicznej.

b) w przypadku, gdy taczna liczba wspierajacych i honorowych cztonkéw Stowarzyszenia
przekroczy 500 (pigcset), zawiadomienie tych czfonkéw o Walnym Zebraniu moze nastapic¢
przez jednokrotne ogfoszenie w prasie o zasiegu ogdlnopolskim, co najmniej na dwa tygodnie
przed wyznaczong datg Walnego Zebrania Cztonkéw. Tryb zawiadomienia poprzez ogtoszenie
w prasie nie dotyczy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§21

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sktada sie z co najmniej jednego cztonka i maksymalnie 5 (pieciu) cztonkéw.

8.

3. Zarzad wybierany jest w gfosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna

wigkszoscig Zarzad wybierany jest na okres wspdlnej kadencji, ktéra wynosi 5 lat. Wspdlna
kadencja Zarzadu oznacza, ze mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej
kadencji Zarzadu wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw
Zarzadu.

. Cztonkiem Zarzadu nie moze zosta¢ wybrana osoba petnigca funkcje cztonka Komisji

Rewizyjnej.

. Zarzad skiada sie z Prezesa Zarzadu oraz - w przypadku Zarzadu wieloosobowego -

z pozostatych osdb, ktore petnig funkcje Cztonkdéw Zarzadu.
Prezesa Zarzagdu wyznacza Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym wiekszoscig glosow,
o ktorej mowa w ust. 3 powyzej.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Mandat cztonka Zarzgdu automatycznie wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania (utraty) cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw.




Stowarzyszenia przed uptywem kadencji, Zarzad Stowarzyszenia dziata dalej w pomniejszonym
sktadzie.

§22

Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia, w tym
w szczegdblnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

b) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia,

c) uchwalanie okresowych plandéw dziatania,

d) reprezentacja Stowarzyszenia wobec oséb trzecich,

e) zawieranie, zmiany i rozwigzywanie uméw w imieniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem

wymogu uzyskania zgody Walnego Zebrania Cztonkéw na zawieranie, zmiany i rozwigzywanie
umow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 lit. h) Statutu,

podejmowanie biezacych decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie
dziatalnoscig gospodarcza,

g) zatrudnianie pracownikow,

h) ustanawianie petnomocnikéw,

i)

ustanowienie dyrektora,
wszelkie inne sprawy niezastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia.

§23

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i do zaciagania

zobowiazah przystuguje dwém czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia dziatajacym facznie.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i do zaciggania
zobowiazan przystuguje jedynemu cztonkowi Zarzadu.

. Petnomocnik Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu

petnomocnictwa.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje wydelegowany przez Walne Zebranie Cztonkéw cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia, wskazany w uchwale podjetej przez Walne Zebranie Cztonkéw
bezwzgledna wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkow.

. Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom wynikajgcym

z petnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg otrzymywa¢é wynagrodzenie za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja. Walne Zebranie Cztonkéw ustala zasady i wysokosc
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

. Prezes Zarzadu, a takze Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie. Przy




Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje pefnomocnik powotany uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow.

7. Wszelkie inne sprawy dotyczace dziatalnosci Zarzadu reguluje Regulamin pracy Zarzadu
uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odrebnym
od Zarzadu i niepodlegajgcym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;j.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) cztonkéw, wybieranych w glosowaniu tajnym przez
Walne Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig glosow, , na okres wspdlinej kadencji, ktéra wynosi
5 lat. Wspodlna kadencja Komisji Rewizyjnej oznacza, ze mandat cztonka Komisji Rewizyjnej
powotanego przed uptywem danej kadencji Komisji Rewizyjnej wygasa rownoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ réwnoczesénie Cztonkami Zarzadu.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji
w Komisji Rewizyjnej wynagrodzenie i zwrot uzasadnionych kosztéw. Walne Zebranie Cztonkéw
moze uchwali¢ w drodze uchwaty zasady i wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkom
Komisji Rewizyjnej i zasady zwrotu cztonkom Komisji Rewizyjnej kosztéw poniesionych w
zwigzku z petniona funkcja.

6. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona: Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Zastgpceg
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz Sekretarza Komisji Rewizyjnej. Pozostate osoby
petnia funkcje Cztonka Komisji Rewizyjnej.

7. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej automatycznie wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania (utraty) cztonkostwa zwyczajnego w Komisji Rewizyjnej,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej,

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

Wygaéniecie mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji stwierdza
w formie uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw. Pomimo wygasnigcia mandatu cztonka Komisji
Rewizyjnej przed uptywem kadencji, Komisja Rewizyjna dziata dalej w pomniejszonym sktadzie,
chyba ze liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej zmniejszy sig ponizej trzech.

§ 25

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola spraw finansowych Stowarzyszenia, w ramach ktorej
Komisja Rewizyjna uprawniona jest do:

a) zadania od Zarzadu przedkiadania wszelkich sprawozdan finansowych z dziatalnosci

Stowarzyszenia, a takie raportéw finansowych, audytéw sytuacji finansowej

Stowarzyszenia, prognoz finansowych Stowarzyszenia, planéw operacyjnych,

b) oceny dokumentdw, o ktérych mowa pod lit. a) powyzej oraz przedktadanie wynika
oceny Walnemu Zebraniu Cztonkéw.
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2. Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaly takze bez odbycia posiedzenia Komisji w trybie
obiegowym (pisemnym) lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Podjecie
uchwaty przez Komisje Rewizyjna bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym lub przy uzyciu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, odbywa sie w nastepujacy sposéb:

a) podjecie uchwaly poza posiedzeniem zarzadza Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej — z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia lub Cztonka Komisji,

b) podjecie uchwaty w trybie pisemnym nastepuje poprzez przestanie wszystkim Cztonkom
Komisji Rewizyjnej projektu uchwaly 2z uzasadnieniem zawierajgcym przyczyny i
konsekwencje
jej podjecia wraz z podaniem terminu do uptywu ktérego Cztonkowie Komisji powinni oddac¢
swaj glos,

c) Cztonkowie Komisji, ktérzy pisemnie glosujg oddajg swdj gtos ,za” albo ,przeciw” albo
Jwstrzymuje sie” na projekcie oraz zamieszczajg tam swoj podpis, a nastepnie odsyfajg
projekty lub w inny wskazany sposdb dostarczaja je do siedziby Stowarzyszenia we
wskazanym terminie,

d) jezeli Cztonek Komisji nie oddat glosu w wyznaczonym terminie przyjmuje sie,
ze nie wziat udziatu w gtosowaniu,

e) po zakonczeniu glosowania sporzadza sie protokédt prezentujgcy tryb podjecia uchwaty,
kto wzigt w nim udziat i wyniki glosowania. Protokét, o ktérym mowa powyzej, podpisuje
Przewodniczacy Komisji oraz Sekretarz, a na najblizszym posiedzeniu wszyscy obecni
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej.

3. Komisja Rewizyjna moze odbywaé posiedzenia i podejmowa¢ uchwaly - bez formalnego
zwotania, o ile w posiedzeniu uczestnicza wszyscy cztonkowie Komisji, a nikt z obecnych nie
zgtosi sprzeciwu dotyczacego odbycia posiedzenia Komisji, ani sprzeciwu co do poszczegdlnych
spraw przewidzianych w porzadku obrad.

IV. Postanowienia koricowe
§26

1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przeprowadzona zostanie jego
likwidacja.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sa Czfonkowie Zarzadu lub wskazane przez Walne Zebranie
Cztonkéw osoby.

3. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na cel okreslon
w uchwale Walnego Cztonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.

§27
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W Stowarzyszeniu tworzy sie nastepujgce kapitaly (fundusze) witasne:
kapitat (fundusz) podstawowy (statutowy),
. fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny $rodkoéw trwatych,

[
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3. kapitat (fundusz) zapasowy,
4. kapitat (fundusz) pozytku publicznego.

§28

Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniany na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz co
najmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych. Zmiany Statutu nalezg do wytacznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow.

§29

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.
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